Wyciąg z Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagań wobec szkół i placówek.
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2. Procesy edukacyjne są zorganizowane w sposób sprzyjający uczeniu się.  Co mieści się w wymaganiu? 
Szkoła, w której proces edukacyjny zorganizowany jest w sposób sprzyjający uczeniu się, to taka, w której uczniowie potrafi ą współpracować, odnoszą sukcesy w nauce, są samodzielni, mają poczucie swojej wartości. Osiągnięcie tego celu wiąże się z prawidłową organizacją czynności nauczyciela i uczniów, budowaniem ich wzajemnych relacji. O skuteczności podejmowanych działań mogą świadczyć takie wskaźniki, jak:
• uczniowie chcą się uczyć i przejmują odpowiedzialność za własny rozwój; 
• zajęcia obowiązkowe i pozalekcyjne są ciekawe, angażujące uczniów, rozwijające ich zainteresowania, uczniowie chętnie w nich uczestniczą; • nauczyciele uczą uczniów uczyć się, m.in. przez: umożliwienie im na lekcji poszukiwania równych rozwiązań, podejmowanie decyzji, wyrażanie opinii, podsumowanie lekcji;  
• relacje nauczyciel–uczniowie, uczniowie–uczniowie oparte są na szacunku i zaufaniu, nauczyciele traktują wszystkich uczniów równie dobrze; • uczeń ma świadomość, że niepowodzenia i błędy są normalnym etapem na drodze do doskonalenia się, niepowodzenia szkolne odnoszą się do efektów jego pracy, a nie do niego samego; 
• nauczyciele wyjaśniają uczniom, jakie są cele uczenia się, jakich działań oczekują od nich na lekcjach; 
• uczniowie są motywowani do aktywnego uczenia się, m.in. przez: wspieranie, pomoc w sytuacjach trudnych, udzielanie informacji zwrotnej, która wskazuje na mocne strony pracy ucznia, jego sukcesy i postępy oraz to, co powinien jeszcze uzupełnić lub poprawić; 
• nauczyciel jasno określa kryteria oceniania, dzięki czemu uczeń wie, czego ma się nauczyć, co będzie oceniane na sprawdzianie czy w pracy domowej; 
• ocenianie ma charakter kształtujący, nie jest przyczyną lęku i stresu; 
• nauczyciele stwarzają uczniom możliwość wpływania na sposób organizowania i przebieg lekcji, np. omawiając tematy i treści zaproponowane przez uczniów czy prowadząc zajęcia w sposób wspólnie uzgodniony; 
• uczniowie mają możliwość uczenia się od siebie nawzajem, m.in. pracując na zajęciach w parach i w grupach czy realizując zadania metodą projektu; 
• nauczyciele podejmują nowatorskie rozwiązania, które mogą dotyczyć zagadnień programowych, organizacyjnych lub metodycznych (mogą mieć również charakter mieszany); stosownie do potrzeb i możliwości mogą one swym zasięgiem obejmować wszystkich uczniów lub ich grupy.
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3. Uczniowie nabywają wiadomości i umiejętności określone w podstawie programowej.  Co mieści się w wymaganiu? 
Każda szkoła, stosownie do jej etapu edukacyjnego, typu, specyfiki kształcenia, została zobowiązana do wyposażenia uczniów w wiadomości i umiejętności opisane w podstawie programowej, która określa treści nauczania, cele kształcenia, postawy i efekty działań dydaktyczno-wychowawczych realizowanych w szkole. Dla pełnej realizacji ww. zadań określono zalecane sposoby i warunki realizacji podstawy programowej, dotyczące m.in. takich kwestii, jak optymalne metody i formy pracy, pomoce dydaktyczne, wyposażenie. Szkoła spełniająca to wymaganie zapewnia każdemu uczniowi opanowanie obowiązkowego zakresu wiedzy i umiejętności, wzbogacając go, pogłębiając, uzupełniając, adekwatnie do indywidualnych potrzeb uczniów. Nauczyciele systematycznie diagnozują, monitorują i analizują osiągnięcia każdego uczącego się, aby poznać jego potencjał edukacyjny i na tej podstawie zaplanować adekwatne działania dydaktyczno-wychowawcze. Warto podkreślić, że istotną rolę w planowaniu odgrywają wyniki diagnozy osiągnięć uczniów z poprzedniego etapu edukacyjnego. Szkoła spełniająca wymaganie na wysokim poziomie jest skuteczna w swojej pracy, zarówno z uczniem utalentowanym, jak i tym z trudnościami, nie pomijając w indywidualizacji ucznia o przeciętnych zdolnościach. Dzięki temu, każdy z nich osiąga różnorodne sukcesy edukacyjne na miarę swoich możliwości. Ważnym elementem badania przez szkołę skuteczności działań dydaktyczno-wychowawczych jest analiza losów i osiągnięć absolwentów (przyglądanie się, jak radzą sobie oni na kolejnym etapie kształcenia lub rynku pracy), a następnie, w oparciu na poczynionych obserwacjach, wprowadzanie pożądanych modyfikacji bądź zmian, wpływających na doskonalenie procesów edukacyjnych.
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II. WYMAGANIA WOBEC SZKOL PODSTAWOWYCH, GIMNAZJOW, SZKGL PONADGIMNAZJALNYCH, SZKOL ARTYSTYCZNYCH, PLACOWEK
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO, PLACOWEK KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO ORAZ OSRODKOW DOKSZTALCANIA | DOSKONALENIA|

ZAWODOWEGO?

Wymaganie

Charakterystyka wymagania na poziomie podstawowym

Charakterystyka wymagania na poziomie wysokim

1. Szkola lub placowka
realizuje koncepcie pracy

[Szkota lub placowka dziata zgodnie z przyjeta przez radg
[pedagogiczng wiasna koncepcia pracy, uwzgledniajaca

i potrzeby rozwojowe uczniow, specyfike pracy szkoly lub

[placowki oraz zidentyfikowane oczekiwania rodowiska
lokalnego.

Koncepcja pracy szkoly lub placowki jest znana uczniom
i rodzicom oraz przez nich akceptowana.

Koncepcja pracy szkoly lub placowkijest przygotowywana,
2 w razie potrzeb modyfikowana, i realizowana we wspoipracy z
uczniami i rodzicami.

2. Procesy edukacyjne sa
zorganizowane w sposob
sprzyjajacy uczeniu si¢

Planowanie procesow edukacyjnych w szkole lub placowce
shuzy rozwojowi uczniow.

jego postepach w nauce oraz ocenianie
[pomagaja uczniom uczyt sie i planowat indywidualny rozwsj.
Nauczyciele motywuja uczniw do aktywnego uczenia sig

i wspieraia ich w trudnych sytuacjach, tworzac atmosfere
sprzyjajaca uczeniu sie.

Nauczyciele stosuja rézne metody pracy dostosowane do

Organizacia procesow edukacyjnych umozliia uczniom
[powiazanie réznych dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie.
Uczniowie maja wplyw na sposdb organizowania i przebieg
procesu uczenia sie.

Uczniowie ucza sie od siebie nawzajem

Uczniowie czuja sig odpowiedzialni za wiasny rozwo).

W szkole lub placowee stosuje si nowatorskie rozwiazania
stuzace rozwojowi uczniow.
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[potrzeb ucznia, grupy i oddzialu.
Nauczyciele ksztattja u uczniow umiejgtnosé uczenia sie.

3. Uczniowie nabywaja
wiadomosci

i umiejetnosci okreslone
w podstawie
programowej

[ W szkole Iub placswee realizuje sie podstawe programowq
2 uwzglednieniem osiagniet uczniow z poprzedniego etapu
edukacyjnego.

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okresione w
[podstawie programowej i wykorzystujq je podczas
[wykonywania zadatt i rozwiazywania probleméw.

Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem
zalecanych warunkéw i sposobéw jej realizacj.

W szkole lub placowee monitorue sig i analizuje osiagniecia
[kazdego ucznia, z uwzglednieniem jego moziiwosci
rozwojowych, formulue sie i wdraza wioski z tych analiz

[Wdrazane wnioski z monitorowania | analizowania osiagnie¢
uczniow przyczyniaja sie do wzrostu efektéw uczenia sie

i osiagania réznorodnych sukcesow edukacyjnych uczniow.
[Wyniki analizy osiagnie¢ uczniow, w tym uczniéw, ktdrzy
ukoriczyl dany etap edukacyjny, potwierdzaja skutecznose
[podejmowanych dziatar dydaktyczno-wychowawczych.

4. Uczniowie sa aktywni

Nauczyciele stwarzaja sytuacje, ktdre zachecaja kazdego
ucznia do podejmowania réznorodnych aktywnosci.
Uczniowie sa zaangazowani w zajecia prowadzone w szkole
1ub placowee i chetnie w nich uczestnicza,

Uczniowie wspoipracuia ze sob w realizai przedsigwzie¢
|bedacych wynikiem dziatan samorzadu uczniowskiego.

Uczniowie inicjuja i realizuja r6znorodne dzialania na rzecz
wiasnego rozwoju, rozwoju szkoly lub placéwki i spolecznosci
lokaine] oraz angazuja w nie inne osoby.

5. Ksztaltowane sa
postawy i respektowane
normy spoleczne

[Szkofa lub placowka realizuje dziatania wychowawcze
i profilaktyczne, ktore s3 dostosowane do potrzeb uczniow

i $rodowiska). Dziatania szkoly lub placowki zapewniaja
uczniom bezpieczeristwo fizyczne i psychiczne, a relacje
migdzy wszystkimi czlonkami spolecznosci szkolnej sa oparte:
na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

zasady postepowania i wspotzycia w szkole lub placéwee s
uzgodnione | przestrzegane przez uczniéw, pracownikow
szkoly i placowki oraz rodzicow.

W szkole lub placowee sq realizowane dziatani
antydyskryminacyjne obejmuiace cafa spofecznost szkoly lub
placowki.

[W szkole lub placowee, wspdinie z uczniami i rodzicami,
analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze

i profilaktyczne, wtym majace na celu eliminowanie zagrozer
oraz wzmacnianie wiasciwych zachowar. Ocenia sig ich
skutecznost oraz, w razie potrzeb, modyfikuje”.
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6. Szkola lub placowka
wspomaga rozwsj

[W szkole Iub placewce rozpoznaje sie mozliwosci
[psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia sig

[W szkole Iub placowee s3 prowadzone dzialania
uwzgledniajace indywidualizace procesu edukacii w odniesieniu

uczniow, oraz sytuacje spoleczna kazdego ucznia. do kazdego ucznia.
2 uwzglednieniem ich  [Zajecia rozwiajace zainteresowania i uzdolnienia, zajgcia  [Szkofa lub placéwka pomaga przezwycigzyt trudnosci ucznia
indywidualnej sytuacji |dydaktyczno-wyrwnawcze i specialistyczne organizowane  |wynikajace z jego sytuadji spolecznej,

dla uczniow wymagajacych szczegéinego wsparcia w rozwoju W opinii rodzicow i uczniow wsparcie otrzymywane w szkole lub

b pomocy psychologiczno-pedagogiczne oraz zajgcia [placowee odpowiada ich potrzebom.

rewalidacyjne dia uczniow niepetnosprawnych sa odpowiednie

do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia.
7. Nauczyciele Nauczyciele, w tym nauczyciele pracujacy w jednym oddziale, Nauczyciele pomagaja sobie nawzajem w ewaluacji
wspolpracuja wspdipracuia ze soba w planowaniu, organizowaniu, i doskonaleniu wiasnej pracy.
w planowaniu realizowaniu | modyfikowaniu procesow edukacyjnych. Woprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu procesow
realizowaniu procesow  Nauczyciele pomagaja sobie nawzajem i wspdinie edukacyjnych (planowanie, organizacja, realizacia, analiza
edukacyjnych rozwiazuja problemy. i doskonalenie) nastepuje w wyniku ustaler miedzy

nauczycielami.

8. Promowana jest
wartos¢ edukacji

[ szkole lub placewce prowadzi sig dziatania ksztattujace
[pozytywny Kiimat spryjajacy uczeniu sie.

W szkole lub placowee prowadzi sig dziatania ksztattujace
postawe uczenia sie przez cate zycie.

[Szkofa lub placewka pozyskuie i wykorzystuje informacie o
osach absolwentéw do promowania wartosci edukadii
Dziatania realizowane przez szkofe lub placéwke promuja
wartos¢ edukacji w spolecznosci lokainej.

9. Rodzice s partnerami
szkoly lub placowki®

[Szkofa lub placowka pozyskuie i wykorzystuje opinie
rodzicow na temat swojej pracy.

W szkole lub placowce wspoipracuje sig  rodzicami na rzecz
rozwoju ich dzieci.

Rodzice wspdidecyduja w sprawach szkoly lub placowki

i uczestnicza w podejmowanych dziataniach.

W szkole lub placowee sa realizowane inicjatywy rodzicow na
rzecz rozwoju uczniow oraz szkoly lub placowki.

10. Wykorzystywane sa
zasoby szkoly lub
placéwki oraz Srodowiska
lokalnego na rzecz
wzajemnego rozwoju

W szkole lub placewce rozpoznaje sig potrzeby i zasoby
wiasne oraz srodowiska lokalnego i na tej podstawie

[podejmuie inicjatywy na rzecz ich wzajemnego rozwoju.
Szkota lub placowka w sposdb systematyczny i celowy,
2 uwzglecnieniem specyfikijej dziatania, wpoipracuje

jami dziatajacymi w $rodowisku

[Wspoipraca szkoly lub placowki ze srodowiskiem lokalnym
wolywa na ich wzajemny rozwo.

[Wspoipraca szkoly lub placdwki z instytucjami i organizacjami
dziatajacymi w srodowisku lokalnym wplywa korzystnie na
rozwj uczniow.
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1. Szkola lub placéwka,
organizujac procesy
edukacyjne, uwzglednia
wnioski z analizy
wynikéw sprawdzianu®,
egzaminu
gimnazjalnego”,
egzaminu maturalnego
i egzaminu

P
kwalifikacje w zawodzie®
oraz innych bada

[W szkole lub placowce analizuje sig wyniki sprawdzianu
i egzaminw oraz wyniki ewaluacji zewnetrzne] i wewnetrznej.
[ Analizy prowadza do formulowania wnioskow i rekomendaii
[na podstawie ktérych nauczyciele planuja i podejmuja
dziatania stuzace podnoszeniu jakosci procesow.
edukacyjnych.

Dziatania te sa monitorowane i analizowane, a w razie potrzeb
- modyfikowane.

[W szkole lub placowce wykorzystuje sie wyniki badart
zewnetrznych innych niz wyniki sprawdzianu i egzaminow

i prowadzi badania wewnetrzne, odpowiednio do potrzeb szkoly
1ub placowki, w tym badania osiagnig¢ uczniow i losow
absolwentw.

12. Zarzadzanie szkola
lub placowka shuzy jej
rozwojowi

Zarzadzanie szkofa lub placowka koncentruje sig na
[wychowaniu, nauczaniu i uczeniu sie oraz zapewnieniu
warunkw odpowiednich do realizacji tych zada.

W procesie zarzadzania, na podstawie wnioskow
wynikajacych z nadzoru pedagogicznego, podejmuje sie
dziatania stuzace podnoszeniu jakosci pracy i rozwojowi szkoly|
1ub placowki.

zarzadzanie szkofa lub placowka sprzyja indywidualnej i
zespotowej pracy nauczycieli oraz doskonaler
zawodowemu.

Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdinie

2 nauczycielar

Zarzadzanie szkofa ub placowka sprzyja udzialowi nauczycieli,
innych pracownikew szkoly lub placowki oraz uczniow

i rodzicow w procesie podejmowania decyzji dotyczacych
[szkoly lub placowki.

Dyrektor szkoly lub placowki podejmuje skuteczne dziatania
zapewniajace szkole lub placowce wspomaganie zewngtrzne.
odpowiednie do jej potrzeb.

zarzadzanie szkofg lub placowka sprzyja wykorzystywaniu
aktuainej wiedzy z zakresu pedagogiki, psychologii i nauk
[pokrewnych.
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Czy ja na pewno wiem,
‘czym 53 zalecane warunki
i jakimi sposobami powinienem

To dia mnie, dla dyrekcji
czy dia mojego ucznia?,

Zaraz, zaraz...
‘c2y to ja mam zrealizowaé
‘podstawe programowa.
czy mol uczniowie?





